
КОРПОРАТИВНАЯ
ПРЕЗЕНТАЦИЯ



МЫ - ЭТО НИС

Босния и
Герцеговина Сербия

Румыния

Болгария

Одна из крупнейших вертикально-интегрированных 
энергетических систем в Юго-Восточной Европе, в 
которой работает около

Цель НИС – стать примером для других по эффективности 
бизнеса и динамике устойчивого развития

Компания ведет свою 
деятельность в Сербии, Боснии 
и Герцеговине, Болгарии и 
Румынии 

Структура акционерного капитала: 

За период с 2009 года в развитие НИС вложено более

человек 

13 500
«ГАЗПРОМ НЕФТЬ»

50,00%

ДРУГИЕ АКЦИОНЕРЫ

13,98%

РЕСПУБЛИКА СЕРБИЯ

29,87%

«ГАЗПРОМ»

6,15%

4 млрд. евро



ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РАЗВЕДКА И ДОБЫЧА
НЕФТИ И ГАЗА

СЕРВИСЫ

ПЕРЕРАБОТКА
НЕФТИ

СБЫТ
НЕФТЕПРОДУКТОВ 

ЭНЕРГЕТИКА

НЕФТЕХИМИЯ



РАЗВЕДКА И ДОБЫЧА
НИС - единственная в Сербии компания, 
занимающаяся разведкой и добычей нефти и газа Большинство месторождений Компании

располагается на территории Сербии

Разведочные работы выполняются в
Румынии и Боснии и Герцеговине

Первая зарубежная концессия НИС находится
в Анголе (нефтедобыча началась в 1985 году)

НТЦ НИС оказывает научно-техническую и
инновационную поддержку в области разведки и
добычи нефти и газа

Общий объем добычи нефти и газа в 2023 году 
составил 1 158 млн тонн нефтяного эквивалента



Возможность оказания 
услуг по техническому 
обслуживанию рабочих 
инструментов, 
строительству и 
обслуживанию 
нефтегазовых систем и 
объектов 

Оказание сервисных услуг 
в области разведки и 
добычи нефти и газа 
(геофизические 
исследования, 
строительство, 
оборудование и ремонт 
скважин, проведение 
специальных операций и 
измерений в скважинах) 

В 2023 году успешно были 
пробурены и введены в 
эксплуатацию

СЕРВИСЫ

НИС располагает 
современным 
оборудованием, 
обеспечивающим 
удовлетворение 
потребностей Компании и 
ее выход на зарубежные 
рынки 

новые нефтяные скважины

43



НИС управляет 
нефтеперерабатывающим 
заводом в г. Панчево, 
являющимся одним из самых 
современных и экологичных 
заводов в регионе

В фокусе постоянного внимания 
завода находится повышение 
эффективности переработки и 
улучшение состояния окружающей 
среды

НПЗ выпускает моторные топлива 
стандарта «Евро 5», авиационное 
топливо, сжиженный углеводородный 
газ, нефтяной кокс, сырье для 
нефтехимической промышленности, 
битум и другие виды нефтепродуктов

Объем переработки нефти и 
полупродуктов в 2023 году составил

ПЕРЕРАБОТКА

4 092 млн
тонн



СБЫТ

Розничная сеть НИС насчитывает более 400 
автозаправочных станций в Сербии и странах 
региона (Босния и Герцеговина, Болгария и 
Румыния)

Компания на рынке выступает под двумя 
розничными брендами: NIS Petrol и GAZPROM

В качестве отдельных бизнес-направлений НИС 
развивает поставки авиационного топлива, 
бункеровку судов топливом, сбыт масел и битума

В 2023 году введены в эксплуатацию десять 
современных автозаправочных станций в Сербии и 
одна в Боснии и Герцеговине

Продолжается развитие мобильного приложения 
Drive.Go и программы лояльности «Нам по пути»

Совокупный объем продаж в 2022 году составил 
4,0 млн тонн

Босния и
Герцеговина Сербия

Румыния

Болгария



ЭНЕРГЕТИКА

Реализация проекта установки солнечных 
панелей на объектах Компании - в течение 2023 
года на 15 автозаправочных станциях в Сербии 
установлены солнечные фотоэлектрические 
станции мощностью

НИС занимается производством 
электрической и тепловой энергии 
из традиционных и 
возобновляемых источников, 
выпуском и реализацией 
компримированного природного 
газа, продажами природного газа, 
торговлей электрической 
энергией, а также реализацией 
проектов по повышению 
энергетической эффективности

Совокупный объем производства 
электрической энергии в 2023 году 
составил

Компания развивает торговлю 
электрической энергией в Сербии и на 
региональных рынках 

129 059Мвтч

560Мвтч



НЕФТЕХИМИЯ

«ХИП-Петрохемия» является 
крупнейшим производителем 
нефтехимической продукции в Сербии

В июне 2023 года начался процесс интеграции 
«ХИП-Петрохемии» в систему НИС

Развитие нефтехимического комплекса будет 
основываться на модернизации имеющихся 
производственных мощностей и строительстве 
новых 

Объем инвестиций в строительство установки по 
производству полипропилена составляет примерно

150млн. евро

Ключевым проектов является строительство 
установки по производству полипропилена 
минимальной мощностью

тыс. тонн в год

140 000



НАШИ ЛЮДИ:

Самым ценным ресурсом НИС является 
ее команда, насчитывающая более

В 2023 году в сотрудничестве со внешними 

провайдерами был проведен 4 031 тренинг, 

в которых приняли участие 12 936 человек

НИС входит в число самых 
привлекательных работодателей 
Сербии, обеспечивающих своим 
сотрудникам постоянное 
профессиональное развитие 

Цель НИС - привлечение молодых талантов: 
успешная реализация программ студенческой 
практики NIS Calling и NIS Energy – для 
выпускников и студентов-магистрантов

человек 
13 500



УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

Принципы устойчивого развития 
являются основой каждого 
бизнес-процесса в НИС

Компания вносит вклад в достижение 12 из 17 
целей устойчивого развития ООН

Четыре фундамента устойчивого развития НИС:

экономический прогресс
человеческие ресурсы
производственная 
безопасность и охрана 
окружающей среды

      ответственность перед
      сообществом

В 2023 году НИС опубликовал 13-ый 
верифицированный Отчет об устойчивом развитии



В социально ответственные программы, поддержку 
профессионального спорта и проекты Правительства 
Сербии в 2023 году вложено около

При поддержке Компании ее сотрудники, члены Клуба 
волонтеров, участвуют в многочисленных 
гуманитарных и филантропических акциях 

Только в 2023 году члены Клуба волонтеров НИС 

посвятили сообществу более 1 000  волонтерских 

часов, что равно  42 дням

НИС реализует социально ответственные 
программы под лозунгом «Будущее в 
действии» с фокусом на молодежь и развитие 
местного сообщества

Ключевые направления поддержки:

• поддержка важных для общества медицинских и
социальных учреждений

• улучшение деятельности научно-образовательных
учреждений

• развитие спортивной инфраструктуры
• популяризация культуры и искусства
• филантропические и волонтерские акции, которые

инициируют или в которых участвуют сотрудники
НИС

В 2023 году программа «Сообществу сообща» отметила 15 
лет существования и развития прочных партнерских 
отношений с местными сообществами, на территории которых 
НИС ведет деятельность 

БУДУЩЕЕ В ДЕЙСТВИИ

7,5 млрд динаров



Цель Компании - рабочие процессы 
без производственных травм и 
отрицательного воздействия на 
окружающую среду

В целях повышения производственной 
безопасности установлено 6 «Золотых 
HSE правил» 

в экологические проекты и бизнес-проекты, 
которые оказывают существенное влияние 
на состояние окружающей среды 

ОХРАНА ТРУДА И 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

С 2009 года НИС вложила более 

900млн ев
 

ро



Инновации и агильность - основа 
дальнейшего развития НИС 

Компания проводит цифровизацию всех 
бизнес-направлений и считает ее новым шансом для развития

Портфель цифровых проектов НИС за 2023 год состоял 
примерно из

и инициатив во всех сферах деятельности 

В число приоритетов цифровой трансформации входят:

постоянное улучшение 
бизнес-процессов
внедрение цифровых решений и 
технологий, нацеленных на 
повышение эффективности 
нашей деятельности и 

      постоянная работа над
      повышением компетенций и
      безопасности  

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

120проектов



Специальная награда газеты Večernje novosti под названием «Самый благородный подвиг года», 
присуждаемая ассоциациям и компаниям, которые постоянно оказывают помощь людям и 
мотивируют других на совершение благородных поступков

Награда журнала Diplomacy&Commerce за лучшую социально ответственную кампанию «Для 
рождения новых надежд»

Награда «Кампании с целью social 2023», вручаемая ассоциацией «Желтые штаны» за кампанию 
«Для рождения новых надежд»

Премия «Лидер социально ответственного поведения среди хозяйственных обществ» за 15 лет 
реализации программы «Сообществу сообща», присужденнaя Компании на Международной 
сельскохозяйственной ярмарке 

Премия «Капитан Миша Анастасиевич» в номинации «Лидер социальной ответственности» по случаю 
15-летия программы «Сообществу сообща»

Специальный приз журнала PC Press – Toп-50 лучших интернет-контентов в категории Digital 
Innovation за мобильное приложение Drive.Go 

Премия Digital Awards за HR Employer branding online кампанию за программу NIS Energy 

Компания вошла в Топ-3 самых привлекательных работодателей в Сербии по итогам исследования 
«Голос молодежи Сербии», проведенного студенческой организацией AIESEC.

НАГРАДЫ И ПРЕМИИ В 2023
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